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1. O6mme ronosken:

1.1. Hacroamee Ilonoxxenne o mertomuvccroil padore (mamee - Ilonoxkenue) B
MYHHIHAIIAIEHOM 610)1>KeT§OM JOILIKOJIEHOM 00paszor renbiioM yupexaeHud «JleTckuil can
Ne 289 xoMOuHMpOBaHHO:0 BuAa» Baxuropckoro iona r. Kazanu (manee - MBJIOVY)
pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ TpeOGopanisivmu (e annioro 3akona ot 29.12.2012 rona
Ne273-®3 «O6 ob6pazoBanun B Poccuiicioii Merena

12. Hacrosmee Ilomoxxenne onpenengaer M, 2a1a4l, CTPYKTYPY, OCHOBHBIE
HaIIpaBJIEHUs MeTogudecKkoii paboter B M 1OV

1.3. Hacrosmee [Tonoxxenue paspaboraio p ¢ rpercTruy c:

- QenepanbHBIM 3aKOHOM OT 29122012 v No273-03  «O6 ofpazoBanuu B
Poccuiickoit ®enepanuny;

- IIpukaszom MunoGpnayxn Poccrir or 30/ 113 rona Ne 1014 «O0 yrBepKIeHUH
ITopsinka opraHM3alUK W OCYIIECTRIEH 051170 BHO JICITENBHOCTH 110 OCHOBHEIM
00meo6pa3oBaTeIbHEIM  TPOTPAMMAM - O Pason bHLIM  1IPOrpaAMMaM  [OLIKOJNBLHOTO
obpa3oBaHus;

- Ilpukazom MuHoOpHaykun Pocciin or | krsaOpst 2013 r. Ne 1155 «O6
YTBEPXKIEHHH  (QENEPaTBHOTO  TOCY/IHPCTHCH oOpa3oBaTeIBPHOTO  CcTaHmapTa
JOIIKOJIBHOTO 00pazoBaHus» (nanee - DI

- Ycrasom MBJIOY.

14. Ilom Meromuueckoii padboroii 3 Vb, Ol11INACTCA HeJTOCTHAs, OCHOBAHHAS
Ha JOCTHDKEHHMSX HAYKH, II€pPEeIOBOr0 OIhITa | MKPETHOM — aHalIN3e  3aTPYJTHEHUR
IEJarOTH4eCKUX PaOOTHHKOB, CHCTEMA 11100 IX Mep. ICHCTBHI B MEPONPUATHIA,
HaIlpaBJICHHBIX HA MOBBIIIEHHE TIPO(CCCHOai i CTCPCTBA KAXK/IOTO Te/1arOrHYecKoro
pa6OTHHKa, Ha o0of0menne u pazpuTie TROPU ro noreHpgiana  rnejiaroruyeckoro
KOJUIEKTHBA B IIE€JIOM, Ha JJOCTHIKEHIC OITTIIMEITHE] ~ rror 00pazoBaHiisl. BOCITUTAHMS

U Pa3BUTHUS BOCIIHTAHHHKOB.

2. Iean, 3agaun u ocHOBHEBIC TN, MCTOTHUCCKOTT padoThI.

2.1. Ilens MeTomuueckoit paGoti - coutal NMBJIOY obpa3zoBaTensHON Cpestbl,
CHOCO6CTByIOIHeI7I peaiM3auuu TBOPUCCKOTO TOT I [arora M reiaroruyccKoro
KOJUICKTHBA.
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· необходимых для создания социальной ситуации развития воспитанников, соответствующей специфике дошкольного возраста.
2.1. Основные направления методической работы:
2.1.1. Аналитическая деятельность:
· мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников МБДОУ;
· создание и ведение базы данных о педагогических работниках МБДОУ;
· выявление затруднений педагогических работников дидактического и методического характера;
· сбор и обработка информации о результатах образования педагогических работников МБДОУ;
· изучение, обобщение и распространение педагогического опыта педагогических работников МБДОУ;
· изучение и анализ . состояния и результатов собственной деятельности (методической работы), определение направлений ее совершенствования.
2.1.2. Информационная деятельность:
· формирование банка педагогической информации (нормативно​-правовой, научно-методической, методической и др.);
· изучение нормативных правовых документов, в том числе Федерального Государственного образовательного стандарта дошкольного образования;
· ознакомление педагогических работников МБДОУ с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы;
· создание медиатеки.
2.1.3. Организационно-методическая деятельность:
· изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;
· прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников МБДОУ, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;
· организация и проведение мастер-классов, семинаров-практикумов, конкурсов;
· участие в разработке программы развития МБДОУ;
· методическое сопровождение подготовки педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства;
· организация проведения экспертизы авторских методических материалов.
2.1.4. Консультационная деятельность:
· организация консультационной работы для педагогических работников МБДОУ (индивидуальное, групповое консультирование);
· разработка методических рекомендаций (в том числе образцов документов) для педагогических работников с целью повышения эффективности и результативности их труда, роста профессионального мастерства.
3. Структура методической работы
3.1. В структуре методической работы МБДОУ функционируют:
· педагогический совет;
· совещание при заведующей;
          -постоянная творческая группа педагогов - добровольное профессиональное объединение педагогов, заинтересованных во взаимном творчестве, изучении, разработке, обобщении материалов по заявленной тематике с целью поиска оптимальных путей развития изучаемой темы для непосредственной работы с детьми. Руководит группой воспитатель высшей категории;
· временная творческая группа - добровольное профессиональное объединение педагогов. Создаются решения конкретной кратковременной творческой проблемы (например, подготовка к педагогическому совету, семинару и т.д.);
· аттестационная комиссия МБДОУ.
4. Формы и содержание методической работы
4.1. Основными формами методической работы в МБДОУ являются:
· заседания педагогического совета МБДОУ;
· методические семинары, совещания, открытые занятия, мастер-классы,
семинары-практикумы, круглые столы и т.д.;
· разработка учебно-методических материалов и документов;
· консультирование педагогических работников;
· самообразование педагогических работников;
· наставничество;
4.2. иные формы.
4.3. Основным содержанием методической работы на заседаниях педагогического совета являются:
· разработка, обсуждение и принятие основной общеобразовательной программы дошкольного образования МБДОУ;
· анализ соответствия развивающей предметно-пространственной среды
МБДОУ требованиям ФГОС;
· разработка организационно-методического сопровождения процесса реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования МБДОУ;
· анализ результатов самообразования педагогических работников
· анализ выполнения планов работы;
· анализ рекомендаций аттестационной комиссии;
· выработка и реализация комплекса мер по повышению квалификации педагогических работников.
4.4. Методические совещания проводятся в целях решения конкретных вопросов реализации основной образовательной программы дошкольного образования. Методические совещания организуются и проводятся старшим воспитателем (заведующим МБДОУ).
4.5. Другие формы методической работы проводятся для рассмотрения результатов исследований по проблемам дошкольного образования, путей дальнейшего совершенствования деятельности МБДОУ, внедрения новых методов и средств образования, обобщается и пропагандируется опыт как отдельных педагогических работников МБДОУ, так и МБДОУ в целом. 
                               5.Организация методической работы
4.6. Руководство методической работой  осуществляет заведующий МБДОУ.
4.7. Планирование методической работы в МБДОУ осуществляется на учебный год. План методической работы МБДОУ является частью плана работы МБДОУ на учебный год.
4.8. Организация методической работы возлагается на старшего воспитателя МБДОУ, который:
· координирует и контролирует работу педагогов по всем направлениям педагогической деятельности;
· обобщает, систематизирует в методическом кабинете и пополняет методическую копилку докладами, сообщениями, сделанными на заседаниях Педагогического совета, семинарах, конспектами отрытых мероприятий.
· планирует проведение семинаров, практикумов, которые служат для повышения педагогического мастерства педагога, проведение открытых показательных мероприятий, мастер- классов для демонстрации методов образовательной и воспитательной работы.
4.9. МБДОУ формулирует единую методическую тему, исходя из следующих требований:
· актуальность темы;
· учет достигнутого МБДОУ уровня деятельности, интересов и запросов педагогов;
· связь темы с конкретными научно-педагогическими исследованиями и рекомендациями, с педагогическим опытом, накопленным практикой работы других учреждений;
· учет ресурсов МБДОУ.
Единая методическая тема МБДОУ реализуется через систему методической работы.
5. Делопроизводство
5.1. В номенклатуру дел по методической работе входят:
· нормативно-правовые и инструктивно-методические документы (приказы, положения, распоряжения, инструктивные письма по методической работе);
· база данных по педагогическим работникам МБДОУ;
· протоколы и материалы методической работы;
· годовые планы и отчеты по методической работе;
· перспективные планы и материалы по повышению квалификации педагогических работников МБДОУ;
· материалы по профессиональным конкурсам;
· материалы по обобщению и распространению передового педагогического опыта МБДОУ;
· учебно-методические пособия, разработанные педагогическими работниками МБДОУ.

